4. План работы с молодыми специалистами, с вновь прибывшими учителями, с вновь назначенными работниками

Цели:
· выявление уровня профессиональной компетентности и методической подготовки вновь прибывших учителей.
· оказание практической помощи учителям в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства.
Задачи работы:
· формировать у начинающих учителей потребность в непрерывном самообразовании;
· способствовать овладению новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания учащихся;
· ознакомить с нормативно-правовой документацией;
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности начинающих учителей;
· выявить ведущие потребности начинающих специалистов в учебном процессе и выбрать соответствующую форму организации методической работы.
Используемые формы и методы:
· анализ посещенных уроков, с последующим самоанализом;
· анализ подготовки учащихся к проведению контрольных работ;
· теоретические выступления;
· взаимодействие с опытными учителями;
· открытые уроки;
· семинары;
· собеседование.
Учителя , имеющие стаж работы по предмету менее 5 лет.
· 
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Предмет, должность
	Наставник

	1
	Зиновьев А.А
	Учитель физической культуры
	Галькун Г.Н.

	2.
	Черный А.В.
	Преподаватедь организатор ОБЖ
	Черная Е.Н



Работа с учителями, имеющими стаж работы по предмету менее 5 лет
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнитель
	Срок
	Отметка о
выполнении

	1
	Посещение уроков молодых специалистов с целью оказания методической помощи в подготовке к уроку, обучение
самоанализу
	Учителя- наставники
	В течение года
	

	2
	Составление графика посещений уроков коллег, контроль за
его выполнением
	Учителя- наставники
	В течение года
	Отчет ШМО

	3
	Помощь в составлении рабочих программ, КТП, инструктаж по заполнению журнала
	Зам.	директора	по УВР Редька Н.В.
Руководители ШМО
	По плану
	Собеседование

	4
	Помощь в подготовке и проведении открытого урока и
внеклассных мероприятий
	Учителя- наставники
	В течение года
	



